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Politiezone Kempenland
een terugblik op 2022



EERSTELIINSZORG

AFHANDELING

STEUN

OPERATIES

1 officier (cumul) - 5 middenkader
32 basiskader
3 assistenten

RECHERCHE / LIK

1 officier - 2 middenkader
8 basiskader

LEOPOLDSBURG
1 middenkader - 5 basiskader
1 assistent

WIJKPOLITIE

HECHTEL-EKSEL
1 middenkader - 4 basiskader
1 assistent

PEER
1 middenkader - 5 basiskader
1 assistent

1 officier
(cumul)

1 basiskader

polyvalent
inzetbaar

1 officier (cumul) - 2 middenkader
4 assistenten

LOGISTIEK

HRM

1 adviseur (cumul) = 2 consulenten ICT

1 assistent - 1 gespec vakman - 4 hulpkrachten

1 adviseur - 1 consulent
1 assistent

DIRECTIESECRETARIS

1 consulent

REKENPLICHTIGE

1 adviseur (cumul)

BELEID EN COMMUNICATIE

1 officier (cumul)

Uitgedrukt in aantal personen, situatie op 31-12-2021




aer- ndapunten
8 dossiers arbeidsongeval
26 aanvragen deeltijds werken
7 dossiers rechtsbijstand . ~
10 aanwervingen pemecrne Lecpoiburg N mpenr pereante Hechiat Eksel
Wouter Beke keert terug in zijn ambt als burgemeester.
De fusiegesprekRken worden voorlopig stopgezet omdat er geen consensus kon bereikt worden en een principieel akkoord in alle
dgemeente- en politieraden niet haalbaar was binnen de lopende gemeentelijke bestuursperiode. Verderzetting van de gesprekken in
een nieuwe legislatuur zijn niet uitgesloten.
Zoals in 2021 werd besloten na het vertrek van de vorige korpschef, geeft commissaris Eric Cenens de waarnemende fakkel door aan
commiissaris Marijke Martens vanaf 1 september.
Het college stelt voor aan de politieraad om de plaats van korpschef open te stellen.

agendapunten

7 fmanqele dosners — 20 personeelsdossiers — 17 logistieke dossiers
Naar aanleiding van de stopzetting van de fusiegesprekken, bekrachtigt de raad het voorstel van het college om de plaats van
korpschef open te stellen.

: eiar manier van aonpak rond de veiligheidsfenomenen toe en
wordt er een diepgaande discussie gevoerd rond de uitgedoofde fusiegesprekken.



Gl EERSAVIER

2020 2021 2022
Interventies 11514 11482 10 669
Verkeersongevallen

ongevallen 121 127 135

gekwetsten 119 126 134

doden 2 1 1
Snelheid (bemande ctle)

gecontroleerd 95 852 68 704 65 927

boven snelheid 13 585 7 805 7776
Snelheid (trajectcontrole) 32124 14 888 15 778
Alcohol/drugstesten 8 o1 21 410 19 503
Zwaar vervoer 4 5 17
GSM-gebruik 235 179 12
Verzekering 373 184 168

Rijbewijs 425 347 327




cl)FERs GERECHTEIMIK

2020 2021 2022
| ( | Woninginbraken 36 51 48
Qverlast 223 191 180
Drugscriminaliteit Bezit 376 411 179
-

Handel pL 163 139
In- en uitvoer 8 (o) (o)
Fabricatie 288 55 106
Gebruik 1 (o) 1
Cybercrime dossiers 217 255 231
Geldwaarde 413599 788809 2291357
' | Seksuele delinquentie ~ verkrachtingen 8 6 3
aantastingen seksuele 9 20 4

integriteit
afpersing 1 8 8
GAS 50 130 205
M-werking 51 36



Inferventies

2 collega’s starten de promotie-
opleiding hoofdinspecteur

Aankoop 2 nieuwe

dienstvoertuigen BMW:

1 anoniem en 1 gemarkeerd

voertuig model “Battenburg”
—~ om de zichtbaarheid en

veiligheid van onze

medewerkers te verhogen.

Aankoop nieuwe politiemotor

—-—

-

In het najaar ronden twee
collega’s de opleiding UAS-
piloot (unmanned aircraft
system) met succes af.

Het droneteam beschikt sinds
kort over een drone waarmee
ze binnen in gebouwen kRunnen
vliegen.

Het doel hiervan is om tijdens
risicovolle (om welke reden dan
ooR) zoekingen in gebouwen,
de.dronewoorop te laten gaan.

24 geplande inzetten
16 niet-geplande inzetten
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Om al onze taken als
politieambtenaar zo zorgvuldig
mogelijk uit te voeren, maken wij
gebruik van verschillende
databanken om informatie te
verzamelen en te delen.

Sinds 2020 gebruiken we
hiervoor “FOCUS”. Al de
verschillende databanken
worden in de app weergegeven
als verschillende applicaties.

Op slechts een tweetal jaren
konden we uitbreiden naar 17
apps en er wordt permanent
verder gesleuteld aan meer
toepassingen.

Een enorme meerwaarde voor de
politieambtenaar op de straat!



It

Acties schoolverkeer ism de wijkantennes
in de drie gemeentes.

4 acties ism de Vlaamse Belastingsdienst
met extra aandacht voor achterstallige
verkeersbelastingen en misbruik van
kentekenplaten.

De douane wordt tijdens 9 acties
uitgenodigd (controle op rode diesel en
onbetaalde boetes).

4 inspecteurs volgen opleidingen
‘ladingzekering’ en ‘tachograaf’ om
gerichter te kunnen inzetten op controles
zwaar vervoer op de drukke verkeersas
N74, samen met PZ Lommel, Vlabel en de
Federale Wegpolitie.

1 bovenzonale verkeersactie met
buurzones Lommel en Hano.

1 collega start de opleiding motard in
2022, wat het totaal brengt op 5 motors
en 8 motards.
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nEle

Via partners, burgers,
wijkRinspecteurs... worden fenomenen
die overlast met zich meebrengen
aangebracht.

Hangplaatsen, locaties waar drugs
wordt gedeald, sluikstorten, overlast
stationsomgeving, diefstallen...
worden zowel preventief als repressief
aangepakt.

In FOCUS worden ‘hotspots’
aangemaakt waar extra controle
gedaan worden.

Het Lokaal OverlastTeam neeg
aan acties georganiseerd
federale politie en ze
bijstand aan interne
partners.

Ze voeren gerechtelijk bevelen'
Europese aanhoudings



Het team wordt in 2022 versterkt met een inspecteur en hoofdinspecteur, twee collega’s volgen een opleiding
in het kader van sociale promotie. Eén collega kiest voor de specialisatie zedeninspecteur.

Niettegenstaande dit verlies aan onderzoekscapaciteit worden volgende zaken uitgevoerd:
"

K

56 aangemelde opsporingsonderzoeken via DOS (of KISS)
12 aangemelde gerechtelijke onderzoeken via DOS (of KISS)
10 effectieve aanhoudingen

5 dossiers “doodslag/moord” (inclusief poging)

6 telefoontaps

1 dossier observatie BOM

34 arrestaties

5 plantages opgerold
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LEOPOLDSBURG

e ——

volledig in orde)
1 394 woonstcontroles
573 PV’s waarvan 84 GAS-boetes

bijstand wooninspectie (5)

(5 scholen — 426 fietsen gecontroleerd) 2 908 woonstcontroles
756 woorstcontroles 1087 PV’s waarvan 163 GAS-boetes

610 PV’s waarvan 17 GAS-boetes



Afhandelingsbureel~7

In het administratieve epicentrum van de zone waar alle vaststellinge
worden in totaal maar liefst verwerkt.

15 939 PV’s trajectcontrole (snelheidsovertredingen via het netwerk) d

5 953 PV’s gerechtelijk

4 171 PVV'’s verkeer

618 PV’s verkeersongeval
1542 kantschriften (onderzoeksverzoeken van het parket/federale politie
799 andere S

Onderstaande projecten die in 2021 werden opgestart ter ontlasting van
alleen maar in belang gestegen.

OMS = onmiddellijke minnelijke schikking
LIM-project = vaststellingen drugsbezit met verwijzing naar hulpverleni
M-werking = snelrecht voor daders van ‘kleine’ feiten

‘gewone’ APO-dossiers = verdere onderzoeksdaden/opdrachten aan eigen m ersof andere
politiezones



Cyberncrime

Cybercrime is een immens complex fenomeen met veel tentakels dat steeds in nieuwe vormen opduikt:
phishing, scamming, hacking, virusbesmetting, cyberpesten, skimming, sextortion, ransomware,...
Het zijn vaak zeer technische dossiers en er moet snel gehandeld worden om de schade zo veel mogelijk te beperken.

Sinds medio 2022 bekwaamt één inspecteur zich in deze materie en begeleidt hij de collega’s voor een goede
formulering van de aangiften en verdere afhandeling van de dossiers.

In 2022 werden 205 feiten geakteerd van cybercrime geakteerd:

se)
\'\ec‘ﬂ‘e\e feiten informaticafraude
7 feite? Sdsou™®
6 g faiten \,eoppee‘ feiten oplichting met internet
8 58 fe'° one feiten hacking
uien % S/
| (e'\‘-e“ e

voor een totaalbedrag van euro.
(cijfers witwassen zijn hierin niet opgenomen)



Slachtotferbejegening

Het team wordt gecodrdineerd door maatschappelijk assistente Els Poelmans. Zij focust zich voornamelijk op het sociale luik, vaste collega
Kathleen Vanrusselt neemt het gerechtelijke luik en de VOS-dossiers voor haar rekening.

Van de 9 interne slachtofferbejegenaars zijn er 4 die meedraaien in de wachtdiensten om een permanente bereikbaarheid te verzekeren in
met de naburige zones Lommel en HANO.

Jammer genoeg is er afgelopen jaar een collega die vreselijk nieuws kreeg in familiale sfeer en door Els intensief ondersteund werd.
Het van onze mensen is belangrijk, even belangrijk als dat van de burgers!

In 2022 is er nauw overleg met alle betrokken partners tot oprichting van een zorgcentrum na seksueel geweld in Ziekenhuis
Oost-Limburg (ZOL). De opening vond plaats op 27 februari 2023.
Een multidisciplinair team staat 24/7 ter beschikking van een slachtoffer dat mogelijks meerdere zorgen nodig heeft
(medisch, psychisch, administratief...) zodat het met gespecialiseerde hulp kan worden bijgestaan in één centrum. Om deze
aangiften en de secure opvolging ervan in goede banen te leiden, volgen en slagen 2 operationele personeelsleden in de
. specifieke opleiding tot .

‘ Twee collega’s volgen de opleiding tot slachtofferbejegenaar. Naast de coérdinator is dit - voor het eerst sinds de oprichting
van de dienst - ook een , dat gemotiveerd meedraait in de beurtrol.
Het Family Justice Center, een regionale netwerkorganisatie rond intrafamiliaal geweld, zorgt ervoor dat zowel
hulpverlening en politie op één lijn staan in deze gevoelige dossiers. De bedoeling is dat slachtoffers van intrafamiliaal geweld
op een laagdrempelige manier bij een hulpverlener raad kunnen vragen en indien nodig klacht kunnen indienen bij de

politie. Onze zone stapt samen met de lokale besturen in het project vanaf maart 2023, Els en Kathleen zijn onze interne
aanspreekpunten.



PErsoneelsdiensts

12 aangiften arbeidsongevallen
7 dossiers rechtsbijstand
125 opleidingen ingeschreven en opgevolgd
17 vacantverklaringen via mobiliteit gepubliceerd en opgevolgd
4 externe wervingen gepubliceerd en opgevolgd
1 pensionering en 1 dossier non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)
3 vertrekkers (mobiliteit naar andere zones)
6 nieuwe personeelsleden
4 aanwervingen via interne mobiliteit
2 interne collega's sociale promotie hoofdinspecteur
2 jobstudenten
27 aanvragen deeltijds werken

De nieuwe prestatieopvolging door een flux van Ortec naar Galop slorpte de nodige capaciteit
op omdat er enkele maanden werd dubbel gedraaid.

Implementering maailtijdcheques
Verdere uitbouw van de nieuwe selectieprocedure operationeel personeel.




Vanaf 01-04-2022 versterkt Toon het team met een halftijdse functie. Al snel bewijst deze interne
verschuiving zijn meerwaarde als logistieke verbinding met de andere diensten.

Jef is laatstejaarsstudent Logistiek Management aan de UCCL en loopt 60 volledige dagen stage.
Hij verwezenlijkt heel wat nuttige tools:
een voorraadsysteem klein verbruikersmateriaal & o
een meerjarenplanning voor vervanging van het voertuigenpark ® *
een systeem voor de individuele materiaalfiche per werknemer p—
—
een overzicht van de tanktransacties — n'a

onderzoek due diligence (maatschappelijk verantwoord ondernemen) ﬁ

Levering en plaatsing toegangspoort 2 anonieme voertuigen recherche
Verstelbare bureautafel Snel inzetbare drone

Bureaustoel Binnendrone

Upgrade informaticanetwerk 2 koelkasten

Upgrade Mercure (2 licenties) Sampling toestel

Aankoop desktop PC’s, iPad’s, PC-schermen Klasse 4-vesten

Upgrade Archipol Uitrusting Astrid-radio’s
Elektrische fietsen wijkpolitie Politiehond

Anoniem voertuig interventie Leasing 4 politievoertuigen

Gemarkeerd voertuig interventie
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Aankoop 20 pc’s

Aankoop 15 pc-schermen
Vernieuwing van de citrix omgeving
Upgrade administratieve servers
VVervanging firewalls

Opzetten printer DMZ

VVernieuwing multifunctional printers
VVervanging antivirus door EDR
Installatie bodycams wijkposten



INVESTERINGEN

In 2022 investeerde de zone voornamelijk i iddelen:
v Levering en plaatsing toegangspoort 16 762,31 €
v Informatica 138 724,51 €
v Elektrische fietsen wijkpolitie 20 306,22 €
v Snel inzetbare drone 6 817,19 €
v Binnendrone 2 423,00 €
v Sampling-toestel 577,36 €
v Huur kopieertoestellen 41918,51 €

In het kader van veiligheid realiseerden we:

v~ Aankoop anoniem voertuig interventie 48 026,23 €
v Aankoop gemarkeerd voertuig interventie 73 015,92 €
v" 2 anonieme voertuigen recherche 99 620,21 €
v Klasse 4-vesten 9 079,84 €
v Uitrusting Astrid-radio’s 2511,84 €
v Leasing 4 politievoertuigen 449 573,76 €

Ook in het welzijn van het personeel werd geinvesteerd:

v Bureaumeubilair (verstelbaar bureau + stoel) 1750,82 €
v 2 kRoelkasten 1119,90 €

PERSONEELS- EN WERKINGSBUDGET

Na het jammerlijk overlijden van politiehond Obi werd een nieuwe diensthor
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Op 01-12-2022 stapte onze zone in het
pilootproject van de provincie om de
dossiers volledig digitaal over te maken.

» efficiéntere afhandeling
* papierbesparend

Mooi staaltje samenwerking!

* aanvraag en installatie operationele
mailbox door ICT

* gezamenlijk gebruik agenda met
onthaal

Vraag tot inlichtingen

Intrekkingsdossier

Controle model 9

Moraliteitsonderzoek

Controlevraag door Provincie

Nieuwe vergunningsaanvraag
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Sinds 2020 heeft Kempenland een team Dierenpolitie dat zich verdiept in deze zeer specifieke en uitgebreide materie. Ons landelijk
werkterrein herbergt heel wat verschillende diersoorten die speciale zorg vragen en verdienen. 12 gepassioneerde collega’s sleutelen
samen aan een adequaat beleid.

Overleg, samenwerking met andere diensten en opleiding (dit jaar volgden ze Wildlifehandling)
helpen het team om deze — soms best uitdagende — interventies zo gepast mogelijk af te handelen.
Een slang vangen leer je namelijk niet op de politieschool ©
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Breventielenlwelzijn | —

Naast de reguliere zaken, werden ook een aantal extra’s opgenomen in het jaarplan.

v In samenwerking met Mensura werden 30 individuele adviezen beeldschermwerk gegeven. Dit
resulteerde in de aankoop van documentenhouders, headsets, aangepaste computermuizen... in het
kader van ergonomischer werken.

DIT NACHTWERK

v De preventieadviseur startte haar opleiding niveau 1. IS VEEL TE
ONGEZOND!

v" 31 collega’s kregen een griepvaccin via de zone.

v De zone heeft ingetekend om deel te nemen aan
de risicoanalyse psychosociale aspecten in 2023
in samenwerking met IDEWE.
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POAPIG
TWHTIS

We vierden met veel plezier ons 20-jarig bestaan!

Alle actieve en gepensioneerde collega’s, burgemeesters

en raadsleden en professionele partners werden verwelkomd
in Roaring Twenties-stijl en kregen een classy receptie
aangeboden.

WE LATEN 20 JAAR KEMPENLAND
NIET ONGEZIEN VOORBIJ GAAN!

De actieve collega’s verdienden na 2 loodzware Corona-jaren
een personeelsfeestje waar herinneringen werden vastgelegd
voor het leven!

30 SEPTEMBER 2022

WELKOM OP DE RECEPTIE
VAN 16U TOT 18U

YAP - GUILLAUMELAAN - LEOPOLDSBURG

BE CAREFUL WHO YOU MAKE MEMORIES WITH...
THOSE THINGS CAN LAST A LIFETIME!



n was tijdens haar waarnemend burgemeesterschap bijzonder betrokken en ter
oor de politiedossiers die op tafel kwamen. Ook de fusiegesprekken volgde ze

n via deze weg nog eens extra bedanken voor haar professionaliteit en
oor onze politiezone!

zijn de zonen van twee respectieve collega’s, die als jobstudent elke
lag onze dienstvoertuigen onderhouden. Niet onbelangrijk als je weet dat
tionele personeelsleden hun ‘werkvloer’ is.

20mgeving draagt bij aan het welzijn, bedankt jongens!!

wat waardevol werk tijdens zijn stage op de logistieke dienst. Naar eigen
t erg naar zijn zin en voelt hij zich kRlaar voor het echte werk.

r plezier aan beleefd en wensen Jef veel success met zijn eerste job!



